PATVIRTINTA

Alytaus rajono savivaldybés

Pivasitiny globos namy direktoriaus

2024 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-24

BIUDZETINES ISTAIGOS ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES )
PIVASIUNU GLOBOS NAMU VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Alytaus rajono savivaldybés Pivasitiny globos namy (toliau — Globos
namy) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés) reglamentuoja Globos namy darbo
organizavimo tvarka.

2. Sios taisyklés taikomos visiems Globos namy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai).

3. Globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Prezidento
dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais, globos namy nuostatais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais globos
namy veiklg bei Siomis taisyklémis.

4. Globos namy darbuotojai savo veikloje privalo vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytas darbuotojy pareigas, taip pat pareigas, nustatytas pareigybés apras§ymuose ir Siose
taisyklése.

5. Globos namy veikla grindziama jstatymo virSenybés, teisétumo, teisingumo,
lygiateisiSkumo, lojalumo, skaidrumo, atsakomybés uz priimtus sprendimus bei kitais demokratinio
administravimo principais.

6. Globos namy darbuotojams draudziama jstaigos patalpose darbo metu organizuoti
komercinius, politinius ir visuomeninius renginius, vartoti alkoholj ir narkotines medZiagas bei
uzsiimti veikla, nesusieta su pareiginiy uzduociy vykdymu.

7. Globos namy darbuotojams, pazeidusiems S$ias taisykles, taikomos drausminés ar kitokio
poveikio priemongs, jie gali buti traukiami administracinén arba baudziamojon atsakomybén.

II. GLOBOS NAMU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Globos namai darbg organizuoja vadovaudamiesi Alytaus rajono savivaldybés Pivasitiny
globos namy nuostatais, patvirtintais 2024 m. rugséjo 26 d. Alytaus rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. K-197, Globos namy darbuotojai — pareigybiy apraSymais. Globos namy darbuotojai
privalo vykdyti savo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

9. Globos namy veikla organizuojama vadovaujantis veiklos planu, kuriame apibadina
pagrindiniai Globos namy uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti. Globos namy veiklos planas
rengiamas vieneriems metams.

10. Globos namy metinés veiklos ataskaita teikiama steigéjui teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais.

11. Einamieji globos namy veiklos klausimai aptariami globos namy direktoriaus
organizuojamuose pasitarimuose, kuriuose dalyvauja direktoriaus pakviesti darbuotojai. Pasitarimai
vyksta direktoriaus nustatytu laiku.

12. Visuotiniai globos namy darbuotojy susirinkimai vyksta ne re¢iau kaip 2 kartus per metus.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

13. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo direktorius (arba jo jgaliotas asmuo),
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.



14. Su priimamu j darbg asmeniu sudaroma darbo sutartis dviem egzemplioriais pagal Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg darbo sutarties pavyzding forma.
Pagal darbo sutartj darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, vykdydamas darbovietéje nustatytg darbo tvarka, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose.

15. Visos darbo sutartys turi biiti uzregistruotos sutarties sudarymo dieng jstaigos darbo
sutarCiy registravimo zurnale.

16. Priimamas | darba asmuo pasirasytinai supazindinamas su Globos namy vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, globos namy nuostatais, pareigybiy apraSais, darby saugos ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimais ir kitais Globos namuose galiojanciais norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais jo darba.

17. Priimant j darba darbuotojas privalo pateikti Siuos dokumentus:

17.1. praSyma dél priémimo j darbg;

17.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

17.3. i8simokslinimg patvirtinanc¢ius dokumentus ir jy kopijas.

17.4. licencija verstis atitinkama veikla (jei veikla licencijuojama);

17.5. privalomo sveikatos patikrinimo pazyma arba asmens medicining knygelg;

17.6. esant butinumui darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity teisés akty tvarka nustatyty
dokumenty.

18. Priimant asmenj j darba, vadovaujantis Darbo kodekso reikalavimais, su juo sudaroma darbo
sutartis.

19. Darbo sutartis gali baiti nutraukta:

19.1. LR Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;

19.2. likvidavus jstaiga be teisiy peréméjo;

19.3. darbuotojui mirus.

20. Atleidimo 1§ darbo diena laikoma paskutiné darbo diena. Istatymu nustatytu laiku
atsakingas darbuotojas uz darbo sutarties nutraukimo dokumenty tvarkyma praneSa Socialinio
draudimo skyriui apie darbo sutarties nutraukimg. Teisés akty tvarka, atleistajam darbuotojui
iSmokamas visas jam priklausantis darbo uZmokestis ir kitos priklausancios iSmokos. Prie$
nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti visas jam patikétas asmenines apsaugos
priemones, kitas materialines vertybes perduoti su profesine veikla susijusius dokumentus.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

21. Darbuotojas privalo:

21.1. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, kitais Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Alytaus rajono savivaldybés Tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Globos namy
direktoriaus jsakymais, darbuotojo pareigybés apraSymais, laikytis teisés aktuose nustatyty
darbuotojy veiklos etikos principy;

21.2. tinkamai atlikti darbo sutartyje ir pareigybés apraSymuose nustatyta darba;

21.3. laikytis jstaigos nustatyto darbo ir poilsio laiko rézimo, ateiti i darbg ir iSeiti i§ jo Siy
darbo taisykliy arba darbo grafike nustatytu laiku; darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo
jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui;

21.4. pranesti tg pacig darbo dieng Globos namy direktoriui ir darbuotojui, atsakingam uz darbo
laiko apskaitos ziniara$¢io pildyma, jeigu | darba neateinama dé¢l svarbiy priezasc¢iy (liga, avarija,
nelaimingas atsitikimas, artimo Zmogaus mirtis ir kt.);

21.5. démesingai ir mandagiai aptarnauti paslaugy gavéja. Darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys
globos namy gyventojus, privalo dévéti darbo aprangg (globos namy individualios prieZitiros
darbuotojai, bendrosios praktikos slaugytojai);



21.6. nevykdyti darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, iSskyrus tuos atvejus, kai juos
paveda Globos namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo;

21.7. be Globos namy direktoriaus sutikimo paSaliniams asmenims neleisti naudotis jstaigos
automobiliu, kompiuteriais, telefonais ar kitais prietaisais;

21.8. saugoti jstaigos paslaptis, konfidencialig informacija apie paslaugas gaunancius asmenis.
Darbuotojai privalo saugoti ir neskleisti konfidencialios informacijos, kuri tapo Zinoma jiems
vykdant tiesiogines pareigas. Informacija ziniasklaidai gali buti teikiama tik su direktoriaus leidimu,
pries tai suderinus pateikiamos informacijos apimtj ir turinj;

21.9. laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy. Minéty reikalavimy nesilaikymas
laikomas darbo drausmés pazeidimu;

21.10. saugoti darbe naudojamas darbo priemones, inventoriy, jy negadinti, taupiai ir
racionaliai naudoti;

21.11. nenaudoti jstaigos turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo grobstyti kitiems;

21.12. palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje ir darbovietés teritorijoje;

21.13. negalint pasiekti aukSciau esanciy daikty ar kt. priemoniy, naudoti kopécias;

21.14. laikytis prietaisy eksploatavimo taisykliy, nedirbti su techniskai netvarkingais
prietaisais, priemonémis, nevairuoti techniskai netvarkingo automobilio;

21.15. pranesti Globos namy direktoriui arba atsakingam asmeniui apie darbo priemoniy
gedimus ar triikumus;

21.16. nepalikti patalpose be prieziiiros jjungty elektros Sildymo prietaisy;

21.17. pagal galimybe bei kompetencija imtis priemoniy paSalinti priezastis, galinCias sukelti
traumas, avarijas, gaisrg ar kitas nelaimes;

21.18. nedelsiant informuoti Globos namy direktoriy ar asmenj, atsakingg uz darby sauga ir
sveikatg apie darbo metu, pakeliui j darbg ar i§ jo, apie patirtas traumas, iimius sveikatos sutrikimus;

21.19. draudZiama jstaigos ribose bet kuriuo paros metu (darbo ar nedarbo metu) vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas. Jstaigos patalpose ir jos teritorijoje
darbuotojams draudziama biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.
Itarus, kad darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy,
darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas tikrinamas jstatymy numatyta tvarka. Pasitvirtinus faktui,
kad darbuotojas darbo vietoje buvo apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy / neblaivus
darbuotojas nuSalinamas nuo darbo ir gali biiti atleidZziamas i§ darbo uz SiurkSty darbo pareigy
pazeidimg jstatymy nustatyta tvarka;

21.20. nerukyti tam neskirtose vietose;

21.21. baigus darbg palikti darbo vietg tvarkinga, iSjungti elektros jrenginius, uzdaryti langus,
uzrakinti patalpas;

21.22. sistemingai kelti kvalifikacijg. Teisés akty nustatyta tvarka pagal direktoriaus patvirtinta
darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafikg periodiskai tikrintis sveikata.

V. DARBDAVIO PAREIGOS

22. Globos namy direktorius:

22.1. organizuoja Globos namy darba, kad bity jgyvendinami Globos namy veiklos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

22.2. uztikrina, kad Globos namy veikloje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir globos
namy nuostaty;

22.3. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia Globos namy darbuotojus, dirbané¢ius pagal
darbo sutartj;

22.4. nustato Globos namy struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasg, tvirtina pareigybiy
aprasymus;

22.5. nustato Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

22.6. organizuoja Globos namy finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

22.7. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojimg, Globos namy veiksmingos vidaus



kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

23. Darbdavys privalo:

23.1. priimant j darba darbuotoja supazindinti su jy pareigomis, uztikrinti saugias ir sveikas
darbo salygas;

23.2. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar darbuotojui susirgus profesine liga, nedelsiant
organizuoti pirmosios pagalbos suteikima, nukentéjusiojo pristatymag j gydymo jstaigg, pranesti apie
jvyki atitinkanc¢ioms institucijoms;

23.3. uztikrinti, kad nelaimingi atsitikimai ir profesinés ligos buty laiku iStirtos, tyrimo
rezultatai suraSyti nustatytos formos aktuose, tyrimo medziagas pateikia atitinkamoms
institucijoms;

23.4. laikytis jstatymuy;

23.5. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai Zino ir laikosi darbo saugos ir priesgaisrinés saugos
reikalavimy;

23.6. sistemingai kelti darbuotojy kvalifikacijg, sudaryti salygas mokymuisi, neatitrikus nuo
tiesioginio darbo;

23.7. laiku mokéti darbo uzmokest;;

23.8. ripintis darbuotojy poreikiais, susijusiais su darbu.

VI. ATSAKOMYBE UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

24. Darbuotojai uz darbo drausmeés pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

VIil. DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis LR Darbo kodekso VIII skyriaus pirmo skirsnio
nuostatomis, reglamentuojanc¢iomis darbo ir poilsio laika.

26. Istaigoje darbuotojams, kurie dirba ne pagal suming darbo laiko apskaita:

26.1. taikoma 40 valandy per savaite darbo laiko norma su dviem poilsio dienomis;

26.2. darbo laiko pradzia 8 % val., darbo laiko pabaiga 17 % val.;

26.3. poilsio dieny i¥vakarése darbo laiko pabaiga 15 *°val.;

26.4. piety pertrauka 12 ©°-12 ®val;

26.5. pertraukos pailséti darbo dienos laiku, jskaitomos j darbo laika, suteikiamos 10°°—10%° val.
ir 14%°0-14% val.;

26.6. Sventiniy dieny iSvakarése (teisés akty nustatyta tvarka) darbo laikas trumpinamas 1
valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus (bendrosios praktikos
slaugytojus);

26.7. bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padéjéjas dirba 38 savaitines valandas (darbo
laikas trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka) pagal patvirtintg darbo grafika,

27. Darbuotojams, kurie dirba pagal suminés darbo laiko apskaitos tvarka, patvirtintg globos
namy direktoriaus jsakymu:

27.1. sumings darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio trukmé — 3 mén.;

27.2. globos namuose dirbantys individualios prieziiiros darbuotojai atlieka savo darbo
funkcija, nustatytg pareigybés apraSyme, budédami (aktyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos)
trukmé yra dvidesimt dvi valandos (gali biiti taikoma iki 24 val. per parg darbo laiko trukmé), taciau
negali vir§yti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj;

27.3. darbo (pamainos) pradzia, pabaiga ir pertrauky laikas nurodomas darbo grafikuose;

27.4. darbuotojy vidutinis darbo laikas per septyniy dieny laikotarpj neturi virSyti Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse numatyty reikalavimy;

27.5. darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo (pamainy)
grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie$ septynias dienas iki jy jsigaliojimo;

27.6. reikalui esant, pagal darbuotojy rasSytinj praSymg ir Globos namy direktoriui arba
direktoriy pavaduojanciam asmeniui leidus ir kitam darbuotojui rastu patvirtinus, kad sutinka



keistis, darbuotojams leidziama pasikeisti darbo dienomis ir piety pertraukos laiku, kuris nurodytas
darbo grafike (individualios priezitiros darbuotojams).

28. Poilsio laikas Globos namuose nustatomas vadovaujantis LR Darbo kodekso VIII skyriaus
antro skirsnio nuostatomis, reglamentuojanc¢iomis poilsio laika.

29. Pailgintos atostogos, papildomos, pailgintos atostogos ir kitos lengvatos Globos namy
darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg darbuotojy,
turinCiy teis¢ j Sias atostogas, kategorijy sgraSa ir nustatyta konkrecig pailginty atostogy trukme
kiekvienai darbuotojy kategorijai ir Kitais teisés aktais reglamentuojanciais papildomy atostogy
suteikima.

VIII. DARBO APMOKEJIMAS

30. Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba
2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XI11-198 (aktualia redakcija).

31. Sistema nustato visy dirbanciyjy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy pasalpy
mokéjimo salygas ir tvarka.

IX. ISTAIGOS DOKUMENTU VALDYMAS

32. Globos namy dokumenty registravima, tvarkyma ir jy apskaitg atlieka direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas arba darbuotojas, kuriam tai numatyta pareigybés aprasyme.

33. Direktoriaus nurodymai dé¢l dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos privalomi visiems
globos namy darbuotojams.

34. Darbuotojai, tiesiogiai gave dokumentus, adresuotus globos namams, privalo juos
nedelsdami perduoti direktoriui.

35. Gauti sveikinimai, kvietimai, reklaminiai lankstinukai, privataus pobiidzio laiSkai, kita
korespondencija, nesusijusi su atsakomybe ir rizika, kylancia dél dokumenty nejtraukimo j apskaita,
neregistruojami.

36. Siunciamus tinkamai parengtus dokumentus registruoja direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas arba darbuotojas, kuriam tai numatyta pareigybés apraSyme.

37. Jei reikia, darbuotojai su teisés aktais supazindinami pasiraSytinai ir dokumentai dedami j
bylas.

38. Bylos tvarkomos praéjus vieneriems metams po jy uzbaigimo, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro, numatyta tvarka (aktualia redakcija).

X. DARBO ETIKA

39. Svarbiausi Globos namy etikos ir teisinio elgesio principai yra Sie: profesionalumas,
kompetentingumas, profesiniy sprendimy skaidrumas, sgziningumas, dorovingumas, objektyvumas,
pagarba jstatymams ir Zzmogaus teis€ms, konfidencialumas, teisingumas ir atsakomybé.

40. Darbo santykiai grindZiami darbuotojy tolerancija vieni kitiems, padorumu ir sagZiningumu.

41. Darbuotojas turi biiti geranoriskas ir pakantus zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su gyventojais, kolegomis, pavaldiniais ir kity
institucijy atstovais, nesvarbu, kokios jy politinés pazitros ir partiné priklausomybé, pagarbiai
iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai reaguoti j privaciy
asmeny ir organizacijy prasSymus ir sitilymus.

42. Darbuotojas, bendraudamas telefonu su interesantu, privalo prisistatyti skambinanciajam,
pasakydamas jstaigos pavadinimg, pasisveikinti, atidziai iSklausyti, aiSkiai ir tiksliai atsakyti ]
klausimus, o jei reikia laiko i§samiam atsakymui parengti, atsipraSyti ir nurodyti asmenj, galintj tai
padaryti, kalbéti mandagiai, ramiai.



43. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, darbuotojai turi biiti kompetentingi,
kultaringi, humaniski, teisingi, reikls sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir panasiai.

44, Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvy.

45. Bendraudami su globotiniais ar jstaigos interesantais darbuotojai turi rodyti jiems démesj,
buti mandagts ir atidds, turi stengtis jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus spresti
problema, jis turi nusiysti pas kompetentingg darbuotojg.

46. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

47. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti.

48. Darbuotojai privalo dévéti tvarkinga aprangg.

49. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

50. Darbuotojas negali tiesiogiai ar per tarpininkus priimti dovany arba jas dovanoti, jeigu tai
galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

51. Turi laikytis dorovingumo principo, saugoti nepriekaiStingg darbuotojo reputacija, elgtis
sgziningai, taktiSkai atmesti nepagristus prasymus, nesinaudoti kito asmens klaidomis ar
nezinojimu.

52. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka privalo nusisalinti nuo komisijos ar darbo grupés
nario pareigy jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

53. Teisés akty nustatyta tvarka privalo paaiSkinti ir pagristi savo sprendimus ar veiksmus,
atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma.

54. Darbuotojas turi zinoti savo kompetencijos apimtj (ribas) ir duoti iSvadas tik pagal savo
kompetencijg; privalo atsisakyti atlikti darbg, jei yra nekompetentingas jj atlikti ar neturi tam
reikiamy priemoniy ar jrangos.

55. Darbuotojai, pripazindami bendrai priimtas etikos normas, jsipareigoja:

55.1. aktyviai palaikyti Globos namy siekius, garbingai atstovauti vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti Globos namy vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

55.2. atsizvelgti | jstaigos interesus ir pagal galimybes prisidéti prie joS keliamy socialiniy ir
sveikatos priezitros tiksly jgyvendinimo;

55.3. saugoti jstaigos ir savo bei bendruomenés nariy nepriekaiStinga reputacija, deramai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

55.4. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apra§yme numatytas funkcijas;

55.5. siekti aukStesnés kompetencijos darbe, dométis savo srities mokslo naujovémis;

55.6. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis;

55.7. gerbti visy jstaigos bendruomenés nariy ir kity pilieiy teises ir pareigas;

55.8. pagarbiai elgtis su jstaigos bendruomenés nariais ir kitais pilieciais, nezeminti jstaigos
vardo ir jo nediskredituoti;

55.9. santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilieCiais nediskriminuoti $iy asmeny
amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar
jsitikinimy, politiniy paziiiry, iSsilavinimo aspektu. Vengti asmens orumo zeminimo, jzeidingjimy,
bauginimo ar priesisSko elgesio;

55.10. bati teisingais, objektyviais ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir motyvy pagristuma ir vieSuma,

55.11. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susij¢ su korupcija, netvarka, nesgziningumu,
suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj istaigos bendruomenés nariui,

55.12. saugoti jstaigos turtg. Nenaudoti jstaigos vardo ir iStekliy priva¢iam verslui, politinei,
religinei veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

55.13. siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo
atmosfera, vengti SmeiZzto, apkalby, jZeidin¢jimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

55.14. nesutarimus su kolegomis siekti spresti aptariant juos tarpusavyje;



55.15. su visais jstaigos bendruomenés nariais ir kitais pilieciais elgtis pagarbiai, korektiskai,
vykdyti vadovy teisétus nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong¢ visais klausimais ir jg
taktiSkai reiksti;

55.16. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas d¢l jy veiklos trikumy ar prasty darbo rezultaty
stengtis i$sakyti nejzeidinéjant, nesiejant jy su asmens savybémis bei privatumu,

55.17. atvirai déstyti savo pozilrj | socialinio darbo ir sveikatos prieziliros organizavimg ir
administravima, reiksti kritines mintis, palaikyti atvirg, viesa klausimy svarstyma.

56. Globos namy darbuotojy etikos normos pazeidziamos, kai:

56.1. profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems darbuotojams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

56.2. darbuotojas bendradarbiy akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie nedalyvaujancio kolegos
geb¢jimus, teorines paziiiras ir asmenines savybes;

56.3. daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti
nesgziningus darbinius veiksmus;

56.4. jstaigos bendruomenés nario vardas zeminamas nuolat pazeidziant darbo drausme;

56.5. jstaigos materialin¢ baz¢ ir iStekliai naudojami politinei veiklai, asmeniniy poreikiy
tenkinimui ar privac¢iam verslui.

XI. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

57. Globos namy darbuotojas, taip pat peréjes dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams, privalo saugoti konfidencialig informacija, naudoti jg tik atliekant darbo funkcijas bei
uztikrinti, kad konfidenciali informacija netapty zinoma tokiais teisé€s aktais neturintiems asmenims.

58. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, asmeniskai atsako
uz svarbios informacijos saugg ir privalo uztikrinti, kad jokie dokumentai nelikty vieSoje vietoje ir
ju nepamatyty kiti darbuotojai, gyventojai, lankytojai ir sveciai.

59. Draudziama vieSinti ar vieSai aptarinéjama konfidencialios informacijos apie gyventojus,
kolegas ar pavaldinius, jei tai prieStarauja galiojantiems teisés aktams bei visuotinai priimtinai
moralei ir etikai.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

61. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos keiiantis jstatymams ir kitiems teisés aktams.

62. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZzindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy reikalavimus. UZ $iy darbo tvarkos taisykliy laikymagsi darbuotojas atsako
asmeniskai.

63. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik jstaigoje,
nepriklausomai nuo darbo santykiy terminy.




